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Potansiyeli performansa doniistiiriir

YENILiKCi EGITIiM MODELI
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Sinav Performans Egitimi

* Sinav Performans Egitimi, beyin, kalp ve emek sisteminin birlikte
calismasini saglayan bitinsel yaklasimi ile LGS ve YKS

ogrencilerinin  potansiyellerini performansa doéntstiirerek daha
basaril olmalarini saglamaktadir.

* Beyin, zorluklarla basa ¢ikabilme glicliniin merkezidir. Beynin
guclenmesiicin “anlamak” ve “karar vermek” yetenekleri
gelistirilmelidir.

* Kalp, gondlden isteme glictintin merkezidir. Kalbin gliglenmesi igin
“cesaret” ve “ic motivasyon” farkindaliklar kazandirilmalidir.

* Emek vermek ise beyin ve kalp sisteminin birlikte ¢alismasi icin
destekleyici unsurdur. Emek vermek icin “disiplin” ve “harekete
gecme” yetenekleri gelistirilmelidir.



Ogrencilerin Yasadiklari Zorluklar

* Sinavlarda sUreyi yetistirememek,
* Stres ve kaygilarini yénetememek,
* Dikkat daginikligi sorunu yasamak, . '
* Yeni nesil sorulari nasil ¢ozeceklerini bilememek, | p

* Verimli ders calisma yontemlerini uygulayamamak,

* Uzun paragraf sorularini tek okuyusta anlayamamak,

* iki 51k arasinda kaldiginda genellikle yanlis sikki isaretlemek,

* |k sene sinavi kazanamayacaklarina dair yanlis algiya sahip olmak,
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Egitim icerigi

Egitimde kullanilan ozel yazilmlar ile beynin ana yonetim merkezi giiglendirilir;
» Ogrenci uzun paragraf sorularini tek okuyusta anlar.

* Problem ¢ézme hizinin artisina bagli olarak sinavda stireyi yetistirir.

* Dikkat, odaklanma ve konsantrasyon suresi artar.

Oyun tabanh ogrenme sistemi ile st diizey diistince becerileri gelistirilir.
» ki sik arasinda kalan grenci dogru cevab isaretler,

* Yeni nesil sorulari ¢ézme yetenegi kazanir.

* Analitik diistince becerisinin gelisimi ile verimli ders calismayi 6grenir.
Biling alt1 ve nefes teknikleri ile duygusal dayanikhilik artirihir.

* Kalpteki korkular cesarete donusdur.

* Sinav aninda stres ve kaygisini yénetme becerisi kazanir.

* Kalbinin gtliclini kesfetmenin sonucunda i¢sel motivasyonu surekli canli kalir



Egitim Siireci
+ Egitim gruplar egitim ihtiyac analizi yapilarak

olusturulur.

» Grubun egitim ihtiyacina dzel tasarlanan icerik segilir
ve egitimin siresi belirlenir.

+ Egitimler 10 saat, 20 saat ve 30 saat olmak lizere (¢
farkl kategoride gerceklestirilir.

+ Egitimler her bir sinif i¢in haftada 1 giin 2 saat olacak
sekilde yapilir.

» Maksimum verimin saglanmasi igin bir gruptaki
égrenci sayisi en fazla 10 kisidir.
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YENILIKCi EGITIM MODELIMIZ

BEYNi GUGLENDIREN OYUN TABANLI
YAZILIMLAR OGRENME SISTEMI

Ozel yazilimlar ile Ust diizey diisiince
beyin giiclendirilir. becerileri gelistirilir.
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YENILIKCI EGITIM MODELIMIZ

BILINCALTI NEFES
TEKNIKLERi TEKNIKLERI

Duygusal dayaniklilik Stres ve kaygly!
artirilr., azaltrr.
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