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EGITIMIN AMACI
BU ECiTiM, LIDERLERE BEYINLERINI DAHA ETKIN BIR
$EKiLDE KULLANARAK PERFORMANSLARINI ARTIRMA

KONUSUNDA BILGI VE BECERILER KAZANDIRMAYI
AMAGLAR.

NOROBILIM VE ZiHIN YONETIMI PRENSIPLERINI TEMEL
ALARAK, KATILIMCILARIN POTANSIYELLERINI
MAKSIMIZE ETMELERINE YARDIMCI OLMAYI
HEDEFLER
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EGITIMIN KAZANIMLARI

- BEYNIN TEMEL ISLEYIS PRENSIPLERINI ANLAMA.

- NOROPLASTISITEYI NASIL KULLANARAK BECERI VE
YETENEKLERINIZi GELISTIREBILECEGINIZI OGRENME.

- DIKKAT, ODAKLANMA VE KONSANTRASYON BECERILERINI
GUCLENDIRME.

- STRES YONETIMI VE DUYCUSAL ZEKA BECERILERINI
ARTIRMA.

- BELLEK GELISTIRME TEKNIKLERINI OGRENME VE UYGULAMA.

- YARATICILIGI VE PROBLEM COZME YETENEKLERINI ARTIRMA
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EGITIMIN ICERIGI

- NOROBILIM VE BEYIN ISLEYISI: TEMEL KAVRAMLAR VE PRENSIPLER.

- NOROPLASTISITE VE OCGRENME: BEYIN YAPISINI DECISTIRMENIN YOLLARI.
- DIKKAT VE ODAKLANMA: VERIMLI CALISMA STRATEJILERI.

- STRES YONETIMI VE DUYGUSAL ZEKA: ZIHINSEL ESNEKLIK VE

DAYANIKLILIGIN GELISTIRILMESI.

- BELLEK GELISTIRME TEKNIKLERI: HATIRLAMA VE HATIRLAMA STRATEJILERI.

- YARATICILIGI ARTIRMA: YENILIKCI DUSUNME BECERILERI VE TEKNIKLERI

>




www.noroperformans.com

BU EGITIM KIMLER
ICIN UYGUN?

YONETICILER VE LIDERLER:

YONETICILER VE LIDERLER, ISLETMELERDE KARAR
VERME SURECLERINI ETKILEYEN KISILERDIR.

NOROPERFORMANS EGITIMI, LIDERLERIN STRESLE
BASA CIKMA BECERILERINI GELISTIRMELERINE,
TAKIM UYELERIYLE ETKILI ILETISIM KURMALARINA
VE VERIMLILIGI ARTIRMALARINA YARDIMCI
OLABILIR.
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BU EGITIM KIMLER
ICIN UYGUN?

SATIS PROFESYONELLERI:

SATIS PROFESYONELLERI, HIZLI DUSUNME, KARAR
VERME VE MUSTERILERLE ETKILESIMDE BULUNMA
BECERILERINE SAHIP OLMALIDIR.

NOROPERFORMANS EGITIMI, SATIS
PROFESYONELLERININ DIKKATLERINI ODAKLAMA,
MUSTERI IHTIYACLARINI ANLAMA VE SATIS
SURECLERINI OPTIMIZE ETME YETENEKLERINI
GELISTIREBILI
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ICIN UYGUN?

PROJE YONETICILERI: s !

PROJE YONETICILERI, KARMASIK PROJELERI Noalz
YONETMEK VE PROJE SURECLERINI OPTIMIZE |

ETMEKLE SORUMLUDUR. é
NOROPERFORMANS EGITIMI, PROJE W ;

YONETICILERININ PROBLEM COZME
BECERILERINI ARTIRMA, STRESLE BASA CIKMA
YETENEKLERINI GELISTIRME VE EKIP
UYELERININ VERIMLILIGINI ARTIRMA
KONULARINDA FAYDALI OLABILIR.
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BU EGITIM KIMLER
ICIN UYGUN?

GIRISIMCILER;

GIRISIMCILER, SUREKLI OLARAK DEGISEN VE ZORLU 4
BIR IS ORTAMINDA BASARILI OLMAK ICIN YARATICI

VE CEVIK OLMALIDIR. ‘
NOROPERFORMANS EGITiMI, GIRISIMCILERIN

ZIHINSEL DAYANIKLILIKLARINI ARTIRMA, STRESLE

BASA CIKMA STRATEJILERI VE IS HEDEFLERINI
GERCEKLESTIRME KONULARINDA DESTEK

SAGLAYABILIR. %




BU EGITIM KIMLER
IGIN UYGUN?

SPORCULAR VE SANATCILAR:

PERFORMANSLARINI ARTIRMAK, REKABETCI
AVANTAJ ELDE ETMEK VE ZIHINSEL y )
DAYANIKLILIKLARINI GELISTIRMEK ISTEYEN N
SPORCULAR, SANATCILAR VE DIGER PERFORMANS
ODAKLI BIREYLER.

KISISEL GELISIM MERAKLILARI:

KISISEL GELISIMINE ODAKLANAN HERKES, ZIHINSEL
BECERILERINI GELISTIRMEK, OZ-YONETIMINI
ARTIRMAK VE HEDEFLERINE DAHA ETKILI BIR SEKILDE
ILERLEMEK ICIN BU TUR BIR EGITIME KATILABILIR.
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BU EGITIM KIMLER
ICIN UYGUN?

EGITIMCILER VE KOCLAR:

EGITIM VERENLER, KOGLAR VE DANISMANLAR,
OGRENCILERINE VEYA MUSTERILERINE DAHA ETKILI
OGRENME STRATEJILERI VE PERFORMANS ARTIRMA
TEKNIKLERI SUNMAK iCIN BU EGITIME
KATILABILIRLER.
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ILETISIM BILGILERI

NOROPERFORMANS MERKEZ
QO 0541 530 09 25

@) www.yenibiryaklasim.com
noro_performans

NOROPERFORMANS ANKARA
O 0532154 0199

&> www.3kalemakademi.com
3kalemakademi

C"%N(")RO PERFORMANS
d j% aaaaaa iyeli performansa doniistiiriir
N—




